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     АДМИНИСТРАЦИЯ ПАНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  31 марта 2026 года     №  71
р.п. Панино
Об утверждении плана мероприятий

по  противодействию   коррупции  в

Панинском городском поселении

на  2026 год
В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация  Панинского городского поселения п о с т а н о в л я е т:
          1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Панинском городском поселении на  2026 год, согласно приложению.

          2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом печатном издании Панинского городского поселения «Панинский муниципальный вестник «Официально»».

      4. Настоящее постановление вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026г.

       5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Панинского
городского поселения                                                                  С.Е. Безбородых
Приложение

         к постановлению администрации

         Панинского городского поселения

от 31.03.2026 г. № 71
П Л А Н
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В ПАНИНСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

НА 2026 ГОД
	№п/п
	Мероприятия 
	Ответственные лица
	Срок выполнения

	1
	Совершенствование механизма антикоррупционных нормативных правовых актов 
	Глава поселения, ведущий эксперт администрации, специалист администрации
	Постоянно

	2
	Развитие механизма предупреждения коррупции и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе 
	Глава поселения, ведущий эксперт администрации
	Постоянно

	3
	Разработка системных мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы, стимулирования добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне 
	Глава поселения, ведущий эксперт администрации
	Постоянно

	4
	Контроль над доходами, имуществом и обязательствами имущественного характера муниципальных служащих 
	Глава поселения, ведущий эксперт администрации
	Постоянно

	5
	Реализация  прав граждан на получение достоверной информации о деятельности администрации Перелешинского городского поселения  
	Глава поселения, ведущий эксперт администрации, специалист администрации
	Постоянно

	6
	Взаимодействие с правоохранительными органами  
	Администрация Панинского городского поселения 
	Постоянно

	7
	Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности торгов проводимых администрацией Перелешинского городского поселения 
	Специалист по закупкам администрации
	по мере проведения торгов

	8
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, занимающих муниципальные должности в администрации Перелешинского городского поселения
	Заместитель главы администрации, ведущий эксперт администрации, специалист администрации
	Постоянно

	9
	Информирование главы Перелешинского городского поселения о рассмотрении обращений граждан, в том числе о наличии фактов коррупции со стороны должностных лиц 
	Заместитель главы администрации, ведущий эксперт администрации, специалист администрации
	Ежеквартально

	10
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в т.ч. после ухода муниципального служащего с муниципальной службы 
	Глава поселения, заместитель главы администрации
	Постоянно

	11
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	Глава поселения, заместитель главы, ведущий эксперт администрации
	Постоянно

	12
	Распространение агитационного материала для неопределенного круга лиц в сфере профилактики коррупции и проведение лекций  антикоррупционной направленности
	Глава поселения, заместитель главы, ведущий эксперт администрации
	Постоянно


